=R&M

R&M (Reichle & De-Massari AG) - mit Hauptsitz in Wetzikon ZH - ist seit 1964 ein fuhrender Anbieter fir
hochwertigen Infrastrukturlésungen fiir Daten- und Kommunikationsnetze. Als unabhingiges Schweizer
Familienunternehmen gehort R&M mit seinen weltweit rund 1'600 Mitarbeitenden in mehr als 40 Landern zu den
global fihrenden Herstellern und Anbietern. R&M bedient eine Vielzahl von Branchen in den Bereichen Local Area
Networks, Datencenter und Public Networks.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge suchen wir eine unternehmerisch denkende und handelnde Persénlichkeit
als

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und spannende VR-Tatigkeit sind:

- Erfahrene Fiihrungspersonlichkeit auf Stufe Verwaltungsrat und/oder Geschéftsleitung in international tétiger,
mittelstandischer Industrieunternehmung mit ausgeprégter strategischer und ganzheitlicher Denk- und Handlungsweise
sowie fundierter Markt- und Technologie-Expertise im Bereich Data Centers und Connectivity;

- International erworbener Leistungsausweis in Marketing, Produkteportfolio-Management und Go-to-Market Strategie;

- Knowhow fiir effiziente Multi-Site Production mit «smart customizing Facilities»;

- Aktuelle berufliche Tatigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu den vorstehenden Themenbereichen beibehalten wird
und diese auch weiterhin vorausschauend wahrgenommen bzw. die weitere Unternehmens- und Marktentwicklung
maf3geblich mitgepragt werden kann;

- Aus- und Weiterbildung entweder im technischen-naturwissenschaftlichen und/oder betriebswirtschaftlichen Bereich
(Universitat, FH, Universitat, ETH oder vergleichbar);

- Zeitliche Flexibilitat und Verfligbarkeit von 10 -12 Tagen pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung;

- Passendes Personlichkeitsprofil zur Unternehmung, welches sich mit der Vision, der Mission und der Kultur der
Unternehmung identifizieren kann;

- Alter ca. 40 - 55 Jahre, um die Wahrnehmung eines langfristigen Engagements im Verwaltungsrat sicherzustellen.

Sie interessieren sich fiir diese gleichermassen attraktive und herausfordernde VR-Funktion? Gerne erwarten Silvan Felder und
Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie lhr CV (pdf-Format, max. 4
Seiten, in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:

- Webseite Reichle & De-Massari Holding AG

MANAGEMENT

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG
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