
Die Constri AG aus Schinznach-Dorf AG wurde vor rund 70 Jahren als Produzentin von Baukasten aus

leuchtendfarbigen Kunststoffelementen gegründet. Heute ist das Familienunternehmen eine national tätige Handels-

und Produktionsfirma. Die rund 70 Mitarbeitenden engagieren sich mit Begeisterung im Vertrieb hochwertiger

Spielsachen und Kindergarteneinrichtungen sowie in der Entwicklung und Fertigung von Tischbomben und

Spritzgussartikeln.

Im Rahmen eines ordentlichen Nachfolgeprozesses suchen wir eine unternehmerische Persönlichkeit als

Mitglied für den Verwaltungsrat der Constri AG

mit Führungs- und Leistungsausweis in Supply Chain Management inklusive Digitalisierung
sowie hoher Affinität zu E-Commerce, Handel & Logistik

Die Anforderungen an diese spannende VR-Tätigkeit im eigentümergeprägten Umfeld sind:

Sind Sie interessiert an dieser spannenden VR-Position? Dann erwarten Silvan Felder und Felix Howald gerne Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die Anforderungskriterien und Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher
Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Langjährige strategische wie auch operative Führungserfahrungen auf Stufe CEO, Geschäftsleitung oder Verwaltungsrat mit
oberster Verantwortung für Supply Chain Management und Logistik in einer Produktions- oder Handelsunternehmung (B2C
/ E-Commerce / Konsumgüter);

–

Vertieftes Fachwissen in Digitalisierung von Prozessen inkl. cleverer Nutzung von Künstlicher Intelligenz sowie eine hohe
Affinität zu E-Commerce, Handel & Logistik;

–

Ganzheitliche Beitragsfähigkeit in allen wesentlichen Themen der Unternehmensführung insb. auch Produktionsentwicklung
und Innovation sowie Finanzen, Marketing und Vertrieb;

–

Ausgeprägte Fähigkeit, sich schnell und wertschöpfend in die Prozesse und die Organi ​sation des Unternehmens
hineinzudenken und die nachhaltige Weiterentwicklung zu begleiten;  

–

Auch aktuell in hauptberuflicher Tätigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu Trends, Innovationen und
Veränderungen zeitnah und auch zukünftig Bestandteil der eigenen Erfahrungs ​werte bleibt;

–

Identifikation mit und Verständnis für familiengeführte und eigentümergeprägte Unternehmen sowie starke Identifikation
mit dem Werkplatz Schweiz;

–

Aus-/Weiterbildung entweder im technisch-naturwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH)
mit gutem Verständnis des anderen Bereichs;

–

Persönlichkeitsmerkmale wie Integrität, Team- und Konfliktfähigkeit, Engagement, Zuverlässigkeit, respektvoller Umgang,
hohe Sozial ​kompetenz und unternehmerisches Denken;

–

Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement +/- 7 Tage, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Im Alter, welches eine langfristige VR-Einsitznahme ermöglicht.–

Webseite Constri AG–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=29673
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.constri.ch

