
Zürich Tourismus ist der privatrechtliche Verein, der für das Destinationsmarketing und die touristische

Markenprofilierung der Stadt und Region Zürich verantwortlich ist. Die Organisation beschäftigt rund 75

Mitarbeitende sowie 45 freischaffende Tour Guides und ist in unterschiedlichen Märkten weltweit aktiv. Sie sorgt

dafür, dass Reisende aus aller Welt die Vorzüge Zürichs als vielfältige Tourismusdestination entdecken.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung auf Mai 2027 hin, suchen wir eine unternehmerisch denkende und
handelnde Persönlichkeit als

Präsidialperson für den Vorstand von Zürich Tourismus

mit ganzheitlicher Führungserfahrung und strategischem Weitblick

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und gestaltungsreiche Präsidialtätigkeit sind:

Sie interessieren sich für diese Präsidialtätigkeit mit vielen strategischen Gestaltungsmöglichkeiten basierend auf einer
langjährigen und erfolgreichen Führungserfahrung? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr Motivationsschreiben
mit Bezug auf die genannten Anforderungs ​kriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher oder englischer
Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 17. AUGUST 2026

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Erfahrene Führungspersönlichkeit – idealerweise Typus Unternehmer/-in – auf Stufe Verwaltungsrat und/oder als CEO in
einer mindestens vergleichbar grossen Unternehmung;

–

Ausgeprägte strategische, visionäre und ganzheitliche Denk- und Handlungsweise mit ausgewiese ​nen Kompetenzen in
Corporate Governance, in der Strategiearbeit und sehr soliden Kenntnissen in Finanzen und Risikomanagement;

–

Hohe Affinität zum Tourismus sowie Verständnis diesbezüglicher wirtschaftlicher, rechtlicher und politischer
Zusammenhänge, auch im internationalen Kontext;

–

Ausgeprägte Stakeholder-Management- und Netzwerkkompetenz in komplexen Anspruchsgruppen ​strukturen,
insbesondere im Grossraum Zürich;

–

Entscheidungsstärke, Leadership und Fähigkeit zur Führung und Motivation von Gremien, inkl. Sparringpartnerschaft für die
Geschäftsleitung;

–

Hohe persönliche Integrität, Unabhängigkeit, Verantwortungsbewusstsein und einwandfreie Reputation;–
Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität, im Rahmen eines Totalengagement von rund 25% eines Jahrespensums, inkl. Vor-
und Nachbereitung;

–

Sprachlich sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch.–

Webseite Zürich Tourismus–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.zuerich.com

