
Praktische und formschöne Innenausstattung, welche noch mehr Spass am Wohnen macht, ist unsere Leidenschaft!

Seit über 50 Jahren entwickelt und produziert das Schweizer Familienunternehmen Auszugsysteme sowie komplette

Lösungen für die Küchen- und Möbelindustrie.

peka vertreibt ihre Produkte in mehr als fünfzig Länder auf der ganzen Welt, beschäftigt rund 160 Mitarbeitende und

wird von zwei Geschwistern in der dritten Generation geführt.

Wir suchen im Rahmen einer Nachfolgeregelung im Verwaltungsrat eine führungserfahrene, strategisch und

unternehmerisch denkende Persönlichkeit als

Verwaltungsrätin / Verwaltungsrat für peka metall AG (Vakanz 1
von 2)

mit ausgewiesenem Knowhow in Produktion und finanzieller Unternehmenssteuerung  mit ausgewiesenem Knowhow in Produktion und finanzieller Unternehmenssteuerung  

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und spannende Tätigkeit sind:

Interessiert an dieser spannenden Verwaltungsrats-Tätigkeit? Gerne erwarten Felix Howald und Silvan Felder Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Ausgewiesene Fach- und Methodenkompetenz in Bezug auf Produktionstechnologie und Automatisierung, idealerweise aus
dem Bereich industrielle Blech- resp. Metallverarbeitung;

–

Kompetenz und Erfahrungen in Produktion und Technik sowie auch Lean-Management;–
Versiert in der finanziellen Unternehmenssteuerung, im Umgang und Interpretation von Kenngrössen sowie der Führung von
Tochtergesellschaften;

–

Verwaltungsrats- und langjährige Geschäftsleitungserfahrung im produzierenden KMU-Umfeld;–
Beitragsfähigkeit in strategischen Fragestellungen wie Innovations manage ment, Business Development, IT / ERP,
Kommunikation und digitale Transformation;

–

Höhere Bildung im technischen oder betriebswirtschaftlichen Bereich (Universität, ETH, Hochschule),
wünschenswerterweise mit Weiterbildung in Finanzen und Controlling;

–

Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von mindestens +/- 10 Tagen, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Bestmöglich passendes Persönlichkeitsprofil zur im Familienbesitz stehenden KMU: Integre, authentische, offene und der
Sache verpflichtete Persönlichkeit mit der Fähigkeit, die richtigen Fragen zu stellen und Lösungsansätze zu erarbeiten;

–

Alter ca. 40 - 60 Jahre, um eine langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen.–

Webseite peka metall AG–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.peka-system.ch

