
Die Luzern Tourismus AG (LTAG; www.luzern.com) ist das Kompetenzzentrum für Positionierung, Marktbearbeitung,

Öffentlichkeitsarbeit und Gästebetreuung im Interesse von zahlreichen Partnern, die für die Erlebnisregion Luzern-

Vierwaldstättersee erstklassige Dienstleistungen erbringen. Die Organisation beschäftigt rund 70 Mitarbeitende.

Im Rahmen einer Ergänzungswahl auf die Generalversammlung 2027 hin, suchen wir  eine unternehmerische
Persönlichkeit als

Mitglied für den Verwaltungsrat von Luzern Tourismus AG
(LTAG)

mit ganzheitlicher Führungserfahrung und strategischem Weitblick sowie hohem Bezug zur
Erlebnisregion Luzern-Vierwaldstättersee

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und gestaltungsreiche VR-Tätigkeit sind:

Sie interessieren sich für diese VR-Tätigkeit mit vielen strategischen Gestaltungsmöglichkeiten basierend auf einer langjährigen
und erfolgreichen Führungserfahrung? Gerne erwarten Sabrina Bjöörn und Silvan Felder Ihr Motivationsschreiben mit Bezug
auf die genannten Anforderungs ​kriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder an
info@vrmanagement.ch.

Links:
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VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Erfahrene Führungspersönlichkeit – Typus Unternehmer/-in – auf Stufe Verwaltungsrat und/oder als CEO in einer
mindestens vergleichbar grossen Unternehmung;

–

Ausgeprägte strategische, visionäre und ganzheitliche Denk- und Handlungsweise mit ausgewiese nen Kompetenzen in
Corporate Governance, in der Strategiearbeit und sehr soliden Kenntnissen in Finanzen, im Projekt- und/oder
Prozessmanagement und im Risikomanagement;

–

Hohe Affinität und ganzheitliche Sicht auf mehrere der folgenden Branchen: Tourismus; Hospitality;
Mobilität/Transport/Schifffahrt/ÖV oder Detailhandel/Retail/Konsumgüter, sowie Verständnis diesbezüglicher
wirtschaftlicher, rechtlicher und politischer Zusammenhänge, auch im internationalen Kontext;

–

Ausgeprägte Stakeholder-Management- und Netzwerkkompetenz in komplexen Anspruchsgruppen strukturen, sowie ein
klarer regionaler Bezug zu Luzern, bzw. zur Erlebnisregion Luzern Vierwaldstättersee (LuV);

–

Teamorientiert, glaubwürdig und mit der Fähigkeit zur konstruktiven und respektvollen Diskussionsführung bzw.
Feedbackkultur im Gremium, inkl. Sparringpartnerschaft für die Geschäftsleitung;

–

Hohe persönliche Integrität, Kommunikationsfähigkeit, Kritikfähigkeit, Unabhängigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
einwandfreie Reputation;

–

Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität, im Rahmen eines Totalengagement von +/- 10 Tagen pro Jahr, inkl. Vor- und
Nachbereitung;

–

Im Alter, welches eine langfristige VR-Einsitznahme ermöglicht.–

Webseite LuzernTourismus–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=29976
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.luzern.com

